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Положение по организации деятельности рабочей группы по осуществлению экспертизы профессиональной деятельности педагогов образовательной организации, аттестующихся на первую или высшую квалификационную категорию
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение Автономного учреждения дошкольного образования муниципального образования Заводоуковский городской округ «Центр развития ребенка – детский сад «Светлячок» (далее образовательная организация) распространяется на Детский сад «Светлячок» и филиалы: филиал детский сад «Сказка», филиал детский сад «Березка», филиал детский сад «Аленушка», филиал детский сад «Чебурашка», отделение филиала детский сад «Чебурашка» детский сад «Ивушка», филиал детский сад «Золушка», отделение филиала детский сад «Золушка» детский сад «Ромашка», филиал детский сад «Светлячок» с. Падун, филиал детский сад «Елочка». 

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи и полномочия рабочей  группы по осуществлению экспертизы и всестороннего анализа деятельности педагогических работников образовательной организации, с целью установления соответствия ими требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной категории.
1.3. Состав рабочей группы утверждается приказом директора образовательной организации. 1.4. В своей деятельности рабочая группа руководствуется нормативно-правовыми документами:

· ст. 49 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской федерации;
· Приказом  Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 №276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность»;

·  Региональным отраслевым соглашением по организации системы образования Тюменской области на 2014 – 2017 учебные годы, зарегистрированным в департаменте образования и науки Тюменской области 06.02.2014;

· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
· Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 №1155;
· Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)».
· Методикой оценки уровня квалификации педагогических работников, рекомендованных институтом содержания образования государственного университета – высшей школы экономики Министерства образования и науки Российской Федерации. 

2. Цели и задачи деятельности рабочей группы

2.1. Цель рабочей группы – осуществление процедуры экспертизы и всестороннего анализа профессиональной деятельности педагога, претендующего на присвоение первой или высшей квалификационной категории.

2.2. Задачи рабочей группы:

· организация и проведение подготовительной работы с аттестующимися педагогическими работниками: разъяснение условий и порядка аттестации, согласование графиков и сроков проведения аттестации, анализ качества и объема заполнения информационной карты педагога, претендующего на присвоение первой или высшей квалификационной категории;

· экспертиза качества организации аттестующимся педагогом деятельности с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников. 
· экспертиза уровня квалификации, профессионализма, продуктивности, результативности деятельности аттестующихся педагогических  работников;

· подготовка экспертных заключений;
· выявление в ходе аттестации профессиональных трудностей педагогических и руководящих работников, определение перспектив роста; 

· раскрытие творческих инициатив педагогов, содействие их развитию.
2.3. Основные принципы работы рабочей группы:

· методические;
· организационные;
· этические.
3. Организация деятельности рабочей группы

3.1. Рабочая  группа создается  на весь период аттестации в соответствии с количеством заявлений, поданных педагогическими работниками, претендующими на присвоение первой или высшей квалификационной категории. Рабочая группа обеспечивает конфиденциальность и корректность в использовании результатов экспертной работы, сохранность материалов аттестации.

3.2. Состав рабочей группы состоит из трех человек. 

В состав рабочей группы входят: председатель (директор филиала или заместитель директора), секретарь, член рабочей группы. Состав рабочей группы представляют два «внутренних» эксперта, имеющие высшее педагогическое образование, стаж работы не менее 5 лет, высшую квалификационную категорию, а также в соответствии с приказом Департамента образования и науки Тюменской области один из специалистов, привлекаемых Аттестационной комиссией Департамента образования и науки Тюменской области для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников. 
3.3. Предметом экспертизы являются:

- результаты самоанализа педагогической деятельности аттестуемого;

- анализ профессиональной компетентности работника, в том числе через электронное портфолио;

- анализ результатов деятельности педагога в межаттестационный период;
- качество организации деятельности с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников.
3.5. Для каждого аттестуемого работника председатель рабочей группы составляет программу прохождения аттестации в соответствии с требованиями квалификационных характеристик.
3.6. Председатель рабочей группы:

3.6.1. принимает от педагога, претендующего на присвоение первой или высшей квалификационной категории заявление и заполненную информационную карту с целью первоначального анализа уровня квалификации, профессионализма, продуктивности и результативности деятельности педагога в межаттестационный период;  

3.6.2. осуществляет планирование и координацию деятельности членов рабочей группы;

3.6.3. формирует график аттестации педагогических работников на учебный год;
3.6.4. руководит подготовкой, организацией и проведением квалификационных испытаний;

3.6.5. анализирует, обобщает материалы, представленные членами рабочей группы по каждому педагогу, претендующему на присвоение первой или высшей квалификационной категории;

3.6.6. проводит разъяснительную работу о целях и порядке проведения аттестации педагогических работников; 
3.6.7. председатель рабочей группы знакомит педагога, претендующего на присвоение первой или высшей квалификационной категории с аттестационными материалами (экспертное заключение, информационная карта) под подпись;

3.6.8. председатель рабочей группы предоставляет директору образовательной организации для ознакомления и подписи информационную карту педагога, претендующего на присвоение первой или высшей квалификационной категории;
3.6.9. представляет аттестационные материалы в Аттестационную комиссию Департамента образования и науки Тюменской области
3.7. Члены рабочей группы:

- участвуют в работе рабочей группы в свое основное рабочее время без дополнительной оплаты;

- проводят консультации для аттестуемых работников;

- участвуют в экспертизе организации деятельности с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников, осуществляемое педагогом, претендующим на присвоение первой или высшей квалификационной категории; 
- проводят собеседование с аттестуемым педагогом по итогам проведения экспертизы.

3.8. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с графиком проведения аттестации. 
3.9. В случае особого мнения отдельных членов рабочей  группы, оно фиксируется в форме приложения к заключению. Экспертное заключение является итоговым результатом деятельности рабочей группы по каждому педагогу, претендующему на присвоение первой или высшей квалификационной категории.

3.10. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 от общего количества членов группы. Протокол заседания рабочей группы подписывается председателем, секретарем, членами.

4. Порядок деятельности рабочей группы

4.1. Педагог образовательной организации, в срок не позднее двух недель с момента подачи заявления на присвоение первой или высшей квалификационной категории обязан представить председателю рабочей группы проект самостоятельно разработанного плана аттестационных испытаний, заполненную информационную карту аттестующегося.
4.2. Рабочая группа для осуществления экспертизы профессиональной деятельности педагога на соответствие требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории организует:

- собеседование с педагогом, претендующим на присвоение первой или высшей квалификационной категории;

- анализ текущей документации педагога, в том числе анализ наполнения электронного портфолио; 
- анализ организации деятельности с воспитанниками, родителями (законными представителями) воспитанников.
4.3. По результатам анализа проведенных мероприятий и вынесения решения секретарь рабочей группы оформляет протокол, где подписываются все члены рабочей группы.

4.4. На основании протокола рабочей группы оформляется экспертное заключение на соответствие (или несоответствие) педагога требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационной категории. 

5. Права и обязанности членов рабочей группы
5.1. Члены рабочей группы обязаны:

5.1.1. владеть нормативно-правовой базой организации деятельности с воспитанниками дошкольного возраста; 
5.1.2. владеть нормативно-правовой базой, регулирующей процедуру аттестации педагогических работников; 

5.1.3 владеть процедурой проведения аттестации, формами и методами получения анализа и обобщения информации;

5.1.4. обеспечивать открытость и объективность проведения экспертизы;

5.1.5. проводить экспертную оценку в строго установленные сроки;

5.1.6. защищать права аттестуемого;

5.1.7. соблюдать гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам; 

5.1.8. соблюдать конфиденциальность информации

5.2. Члены рабочей группы имеют право:

- запрашивать у аттестуемого необходимые документы и информацию для оценки его профессиональной компетентности и результатов деятельности в пределах своей компетенции;

- проводить собеседование с аттестуемым;

- знакомится с результатами мониторинга усвоения детьми образовательной программы дошкольного образования;

- вносить предложения по совершенствованию процесса экспертной оценки деятельности педагогического работника.

6. Контроль за деятельностью рабочей группы

Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляется председателем в соответствии с планом работы.
